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12 Fase — PROVA OBJETIVA
DIREITO DO TRABALHO

QUESTAO 1 - O Decreto n. 3.197, de 5 de outubro de 1999, promulgou a
Convencdo n. 132, da OIT, que dispde sobre as Férias Anuais
Remuneradas. Em conformidade com suas disposicOes, assinale a
alternativa correta:

A. os dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se situem ou ndo dentro do
periodo de férias anuais, ndo serdo computados como parte do periodo
de férias anuais remuneradas;

B. as férias sdo concedidas por ato do empregador, que determinard com
exclusividade a ocasido em que as férias serdo gozadas, sendo
irrelevante o interesse do empregado;

C. o periodo concessivo das férias sera sempre 0 mesmo previsto na CLT,
ou seja, 1 (um) ano;

D. o periodo aquisitivo das férias passa a ser computado como ano civil;

E. as férias ndo mais podem ser fracionadas.

QUESTAO 2 - A Emenda Constitucional n. 72, de 2 de abril de 2013, altera

a redacdo do paragrafo unico do Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;
apés, a Lei Complementar n. 150, de 1° de junho de 2015, disp&e sobre o
contrato de trabalho doméstico. E correto afirmar que de acordo com as

regras juridicas vigentes:

A.

€ vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para o
desempenho de trabalho doméstico;

tendo em vista a impossibilidade de controle de jornada do trabalhador
doméstico, esta vedada a adocao de acordo de compensacao;

nao é possivel celebrar um contrato de trabalho em tempo parcial para
jornadas de até 25 (vinte e cinco) horas semanais com os trabalhadores
domésticos, eis que a modalidade contratual esta prevista na CLT, que
nao se lhes é aplicavel,

€ empregado doméstico aquele que presta servicos de forma continua,
com subordinacéo, pessoalidade e onerosidade, a pessoa ou familia, no
ambito residencial destas, por mais de 1 (um) dia por semana,

o0 empregado domeéstico ndo tem a faculdade de conversdo de um terco
do periodo de férias a que tem direito em abono pecuniario.
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QUESTAO 3 - Assinale a alternativa verdadeira: integram a remuneracao,
com natureza salarial:

A. vestuarios, equipamentos e outros acessoérios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do
Sservico;

B. Dbolsas de estudos concedidas pelo empregador para garantia de
educagcdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico;

C. seguros de vida e acidentes pessoais pagos pelo empregador;

D. previdéncia privada quando prevista em instrumento normativo da
categoria;

E. gorjetas compulsorias e ou espontaneas rateadas entre os empregados.

QUESTAO 4 - E incorreto afirmar sobre o contrato de aprendizagem: que

pode ser extinguir:

A. pelo advento do termo final,

B. quando o aprendiz completar 18 (dezoito anos), ou seja, com a
maioridade trabalhista, salvo em se tratando de aprendiz com
deficiéncia;

C. apedido do aprendiz;

D. pelo cometimento pelo aprendiz de falta disciplinar grave;

E. por auséncia injustificada a escolar que implique perda do ano letivo.

QUESTAO 5 - Em relacdo ao aviso preévio, pode-se afirmar que:

A. pode ser indenizado, trabalhado no estabelecimento do empregador ou
cumprido em casa;

B. né&o ha convolacéo para rescisdo por justa causa na hipotese em que o
empregado pratica um ato faltoso durante o periodo de seu
cumprimento;

C. a proporcionalidade se aplica tanto para o concedido pelo empregado
guanto pelo empregador;

D. se aplica igualmente aos estagiarios, que tem alguns direitos dos
empregados, tal como férias remuneradas, estendidos por lei;

E. a proporcionalidade, quando aplicavel, é limitada a um periodo maximo

de 90 (noventa) dias.
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QUESTAO 6 - Assinale a alternativa correta:

A.

a licenca-maternidade passou a ser de 6 (seis) meses para todas as
empresas privadas, independentemente de terem aderido a um
programa de incentivos fiscais;

B. as pessoas com deficiéncia que recebem o Beneficio de Prestacao
Continuada perdem o beneficio se celebrarem um contrato de trabalho;

C. a aposentadoria por idade ou por incapacidade laboral implicam a
rescisao contratual;

D. em caso de morte da trabalhadora, é assegurado ao cbnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da
licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono;

E. é permitido o “fruck system” no direito do trabalho brasileiro.

QUESTAO 7 - No tocante ao trabalho de estrangeiros, € correta a
assertiva, conforme a legislagéo infraconstitucional:

A. que ha uma regra de proporcionalidade (2/3) na contratacdo e nhas
remuneracdes pagas em relacdo a trabalhadores nacionais, aplicaveis a
trabalhadores urbanos, rurais e domesticos;

B. excluem-se da proporcionalidade os que exercem funcbes técnicas
especializadas, desde que o Ministério do Trabalho declare que ha falta
de trabalhadores nacionais;

C. a contratacdo de técnicos estrangeiros no Brasil, embora residentes e
domiciliados no exterior, pode ser celebrada a termo certo ou com
duracéo indeterminada;

D. aos trabalhadores fronteiricos se aplicam as mesmas regras juridicas
previstas para os trabalhadores estrangeiros com internamento no pais;

E. é vedada qualquer clausula de preferéncia em relagdo a trabalhadores

nacionais quando houver “dispensa” de trabalhadores.
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QUESTAO 8 - Dentre as alternativas, assinale a correta:

A.

E.

por previsdo expressa da CLT, na falta de estipulacdo de salario exclui-
se da condicado de empregado o sujeito que presta servigos, ainda que a
prestacdo ocorra de modo néao eventual e subordinado, pela auséncia de
onerosidade;

uma das causas de pactuacdo de contratos de trabalho temporario é a
substituicdo de empregados nas empresas. Desse modo, aplicam-se-
Ihes as regras de equiparacéao salarial previstas na CLT.

um empregado pode ser substituido por outro, desde que haja
conhecimento e anuéncia do empregador: tal possibilidade nao consiste
em novacao subjetiva no contrato, uma vez que nova relagdo contratual
de trabalho com o trabalhador substituto pode ser estabelecida;

o trabalhador temporario ndo tem direito ao recebimento de indenizacao
por férias proporcionais, nem ao pagamento de adicional;

nenhuma das alternativas anteriores esta correta.

QUESTAO 9 - Em relacdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
correto afirmar que:

A.

pela legislacdo celetaria a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social &
obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza
rural, ainda que em carater temporario, e para 0 exercicio por conta
prépria de atividade profissional remunerada;

pela legislacdo celetaria a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social &
obrigatoria a proprietario rural ou nao, trabalhe individualmente ou em
regime de economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros
da mesma familia, indispensavel a prépria subsisténcia, e exercido em
condicdes de mutua dependéncia e colaboracéo;

pela legislacdo celetaria a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
obrigatéria a quem realiza atividades em regime de economia familiar e
sem empregado, explore area ndo excedente do modulo rural ou de
outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social;

pela legislacéo celetaria, tratando-se de servigo de profissionais de
gualquer atividade, exercido por empreitada individual ou coletiva, com
ou sem fiscalizacdo da outra parte contratante, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social sera anotada pelo respectivo sindicato profissional ou
pelo representante legal de sua cooperativa;

todas as alternativas anteriores estéo corretas.
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QUESTAO 10 - E correto afirmar que:

A. pela legislacdo celetaria serdo exigidos exames toxicologicos,
previamente & admissdo e por ocasido do desligamento, quando se
tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova em
caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos
respectivos exames;

B. ndo ha previsdo expressa na legislacdo celetaria de hipbtese para
aplicacao de sancfes de adverténcia;

C. anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
registro de empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou fora dele,
data de admissdao em emprego diversa da verdadeira é crime de
falsidade, com as penalidades do art. 299 do Cadigo Penal;

D. parafins de contratacdo, o empregador ndo podera exigir do candidato a
emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6
(seis) meses no mesmo tipo de atividade;

E. todas as alternativas anteriores estao corretas.

GABARITO:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A A E B E D B C A E
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