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EDITAL (13/2025) DE PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - MESTRADO EM DIREITO (2026)

O Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Direito da Universidade Federal do Parana
(PPGD-UFPR), no uso das suas atribui¢cdes e considerando a Lei n°® 9.394/1996, a Lei n°® 9.784/1999, o
Regimento Geral da Universidade Federal do Parana, a Resolugédo 32/17-CEPE, a Resolugdo 2/25-
CEPE, a Portaria 22/2023-PRPPG e o Regimento do Programa (Resolugéo n° 01/2005 PPGD-UFPR),

RESOLVE:

estabelecer as normas relativas ao processo seletivo de admisséo ao Curso de Mestrado do Programa
de Pés-Graduagao em Direito, na forma deste Edital.

| - DA ABRANGENCIA

Art. 1° — Aplica-se este Edital ao processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado do Programa
de Pdés-Graduacéo em Direito da Universidade Federal do Parana, doravante denominado Programa,
no primeiro semestre de 2026 e nas seguintes areas de concentragao:

| — Direito das Relagdes Sociais;

Il - Direito do Estado;

Il - Direitos Humanos e Democracia.

§ 1° — Este Edital podera ser impugnado, mediante petigdo escrita devidamente fundamentada, enviada
ao enderecgo de e-mail psppgdmestrado@ufpr.br, com o assunto “Processo Seletivo 2026 — Mestrado
— Impugnacgao do Edital de Seleg¢ao”, a Presidente do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em
Direito, no prazo preclusivo estabelecido no Cronograma (Apéndice A) deste Edital 13/2025.

§ 2° - Apds a analise, pelo Colegiado do Programa, de eventuais impugnacgdes, sera publicado o Edital
de Selecgéo Definitivo, no prazo estabelecido no Cronograma (Apéndice A) deste Edital 13/2025.

§ 3° — Somente ingressardo no Programa pessoas candidatas aprovadas no processo seletivo,
independentemente do preenchimento do total de vagas ofertadas.

§ 4° — Somente ingressarao e serdo mantidas no Programa pessoas candidatas que ndo possuirem, na
condigéo de discente regular, registro académico em qualquer outro curso stricto sensu de qualquer
outra instituicdo publica de ensino superior nacional.

Il - DA COORDENAGAO

Art. 2° — O processo seletivo sera coordenado por uma Comissao de Selegao constituida e presidida
pela Presidente do Colegiado do Programa, que designara os demais membros, 0os quais representarao
cada uma das areas de concentragao.

Art. 3° — A Comissao de Selegao designara as pessoas avaliadoras no processo seletivo, obedecendo-
se ao critério de vinculagdo a area de concentracdo e de modo a se manter, no geral e sempre que
possivel, a paridade quantitativa entre homens e mulheres.

Il - DAS VAGAS

Art. 4° — O processo seletivo sera limitado a 57 (cinquenta e sete) vagas, distribuidas de modo
proporcional entre as trés areas de concentragao, nos termos do quadro do Apéndice B deste Edital,
ressalvadas a redistribuicao de eventuais vagas remanescentes prevista no § 2° do art. 13 deste Edital.
§ 1° — Exceto quanto a aplicagao da reserva de vagas, que obedecera, conforme o caso, o critério
previsto no § 1°, do art. 6°, ou o critério previsto no § 1°, do art. 7°, ambos deste Edital, a concorréncia
as vagas nao sera geral, mas especifica em relagao as areas de concentragdo indicadas pelas pessoas
candidatas na inscri¢do, sendo assim possivel que certa pessoa candidata seja aprovada no processo
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seletivo com uma nota menor que a de outra pessoa candidata ndo aprovada, caso ambas indiquem
areas distintas.

§ 2° — Respeitados os parametros qualitativos minimos de pontuagéo para habilitagdo no processo
seletivo e os critérios objetivos previstos a cada componente de avaliagdo e as vagas reservadas, as
notas individuais serdo atribuidas em uma base comparativa comum a todos as eventuais pessoas
candidatas que, ao indicarem uma mesma area de concentragdo, serdo diretamente concorrentes entre
Si.

Art. 5° — Sera requisito para ingresso no Mestrado a comprovagéao de suficiéncia em lingua estrangeira,
mediante a apresentagdo de certificado oficial, a Secretaria do Programa, no evento de registro
académico, conforme estabelecido no Cronograma (Apéndice A) deste Edital, segundo os critérios
definidos pela Resolugao n° 003/2019 do Programa (Anexo D deste Edital).

Paragrafo unico — Caso nao seja comprovada, no prazo, a suficiéncia em lingua estrangeira, havera a
imediata desclassificagdo da pessoa candidata aprovada, que sera considerada nao aprovada para
ingresso no Programa.

IV — DA RESERVA DE VAGAS

Art. 6° — Sera aplicada reserva de vagas, de 5% calculados sobre o limite previsto no art. 4°, caput,
deste Edital, assim totalizando 3 (trés) vagas, a pessoas servidoras, sob o Regime Juridico Unico (RJU),
da UFPR.

§ 1° — A reserva de vagas sera aplicada de maneira geral no processo seletivo, desconsiderando-se,
nessa aplicagdo, as areas de concentragao, exceto quanto ao procedimento de habilitagao a Segunda
Etapa, previsto no § 15, do art. 11, deste Edital.

§ 2° - As pessoas candidatas que desejarem se utilizar da reserva de vagas mencionada no caput deste
artigo deverao declarar a condigdo de pessoa servidora da UFPR mediante a inser¢do, no processo de
inscrigdo, do documento indicado no inciso VI, do § 1°, do art. 9°, deste Edital, sob pena de, ndo o
inserindo ou inserindo documento invalido, serem inscritas na ampla concorréncia, ressalvadas as
demais normas deste Edital.

§ 3° — As pessoas candidatas servidoras da UFPR que cumprirem as exigéncias deste Edital e se
enquadrarem na presente hipotese de reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
§ 4° - As pessoas candidatas servidoras da UFPR aprovadas na ampla concorréncia ndo seréo
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

§ 5° — Os critérios procedimentais da selegao, inclusive quanto a desempates, a serem utilizados as
vagas reservadas serdo os mesmos utilizados as vagas de ampla concorréncia.

§ 6° — Caso nao haja numero suficiente de pessoas candidatas servidoras da UFPR, aprovadas,
computadas para ocupar as vagas reservadas, essas vagas serao revertidas a ampla concorréncia,
observando-se as demais disposi¢des deste Edital.

§ 7° — A utilizagao da reserva de vagas prevista neste artigo sera, as pessoas candidatas, mutuamente
excludente em relagao aquela prevista no art. 7° deste Edital.

Art. 7° — Sera aplicada reserva de vagas, de 20% calculados sobre o limite previsto no art. 4°, caput,
deste Edital, assim totalizando 12 (doze) vagas, para agles afirmativas para a inclusdo e permanéncia
de pessoas que se autodeclarem, alternativa ou cumulativamente:

| — negras (pretas ou pardas);

Il - indigenas;

lll — quilombolas;

IV — com deficiéncia;

V — surdas ou pertencentes a minorias linguisticas;

VI - trans (travestis, transexuais ou transgénero);

VII - refugiadas, solicitantes de refigio, com visto de acolhida humanitaria ou apatridas.
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§ 1° — A reserva de vagas sera aplicada de maneira geral no processo seletivo, desconsiderando-se,
nessa aplicagdo, as areas de concentragao, exceto quanto ao procedimento de habilitagdo a Segunda
Etapa, previsto no § 15, do art. 11, deste Edital.

§ 2° — As pessoas candidatas que desejarem se utilizar da reserva de vagas mencionada neste artigo
deverao inserir, no processo de inscrigdo, o documento indicado no inciso VII, do § 1°, do art. 9°, deste
Edital, sob pena de, ndo o inserindo ou inserindo documentos invalido, serem inscritas na ampla
concorréncia, ressalvadas as demais normas deste Edital.

§ 3° — As pessoas candidatas autodeclaradas conforme os termos dos incisos deste artigo, que
cumprirem as exigéncias deste Edital e se enquadrarem na presente hipotese de reserva de vagas
concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no concurso.

§ 4° — As pessoas candidatas autodeclaradas conforme os termos dos incisos deste artigo e que forem
aprovados na ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

§ 5° — Os critérios procedimentais da selegao, inclusive quanto a desempates, a serem utilizados as
vagas reservadas serdo os mesmos utilizados as vagas de ampla concorréncia.

§ 6° — Caso nao haja numero suficiente de pessoas candidatas autodeclaradas conforme os termos dos
incisos deste artigo, aprovadas, computadas para ocupar as vagas reservadas, essas vagas serao
revertidas a ampla concorréncia, observando-se as demais disposi¢oes deste Edital.

§ 7° — As pessoas candidatas autodeclaradas conforme os termos dos incisos | a VIl do caput deste
artigo terdo suas autodeclaragdes submetidas a banca de validagao, nos termos da Resolugao 02/2025
CEPE UFPR, nos prazos previstos no Cronograma (Apéndice A) deste Edital.

§ 8° — A nao validacao pela banca possibilitara, a pessoa candidata com autodeclaragao nao validada,
a oportunidade de alteragdo de categoria de concorréncia, mediante pagamento imediato, quando
cabivel, da taxa de inscrigéo.

§ 9° — A utilizagao da reserva de vagas prevista neste artigo sera, as pessoas candidatas, mutuamente
excludente em relagao aquela prevista no art. 6° deste Edital.

V — DA PRE-INSCRICAO E DA INSCRIGAO

Art. 8° — Previamente a inscrigdo devera ser paga a taxa correspondente, no valor de R$ 288,00
(duzentos e oitenta e oito reais), no periodo constante no Cronograma (Apéndice A) deste Edital, em
estrita conformidade com as instrugdes disponiveis no Apéndice E deste Edital, sob pena de nao
habilitagéo a inscrigao.

§ 1° — Podera requerer isengéo da taxa de inscrigdo, no prazo previsto no Cronograma (Apéndice A)
deste Edital:

| — a pessoa candidata que, na forma do inciso Il, do art. 5°, do Decreto n° 11.016/2022, pertencer a
familia de baixa renda, mediante os seguintes procedimentos:

a) envio de mensagem para o enderecgo de e-mail psppgdmestrado@ufpr.br, com o assunto “Processo
Seletivo 2026 — Mestrado — Solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao”;

b) anexagéo, a mensagem, dos seguintes documentos, em arquivo .pdf:

1. autodeclaragédo (Anexo A deste Edital) com a justificativa do pedido de isengao;

2. comprovante, gerado via sistema (internet), de cadastro valido e com situagdo “atualizado” no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il — a pessoa candidata as vagas reservadas previstas no art. 7° deste Edital, mediante o seguinte
procedimento:

a) envio de mensagem para o enderego de e-mail psppgdmestrado@ufpr.br, com o assunto “Processo
Seletivo 2026 — Mestrado — Solicitagéo de isengao da taxa de inscri¢do”, indicando, na mensagem, nome
completo, CPF e intencdo de concorrer, no processo seletivo, a essas vagas reservadas, declarando
ainda o atendimento as exigéncias editalicias para essa concorréncia.

§ 2° - Requerimentos de isengéo da taxa de inscrigdo encaminhados fora do prazo, e/ou preenchidos
de forma indevida ou incompleta, e/ou ndo amparados por documentos comprobatérios, e/ou
desacompanhados da mensagem de e-mail, serao indeferidos, podendo a pessoa candidata, se assim
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julgar conveniente, efetuar a inscricdo mediante pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos e prazos
deste Edital e de seus apéndices e anexos.

§ 3° — Eventuais recursos quanto a indeferimentos de requerimentos de isengdo da taxa de inscrigao
deverdo ser interpostos, mediante o e-mail psppgdmestrado@ufpr.br, no prazo previsto no
Cronograma (Apéndice A) deste Edital, com o assunto “Processo Seletivo 2026 — Mestrado — Isengao
de taxa de inscricdo — Recurso”, a Coordenagdo do Programa, que sobre eles decidira quanto ao
conhecimento e provimento.

Art. 9° — As inscrigcbes poderdo ser realizadas e eventualmente retificadas (neste segundo caso,
mediante nova inscricdo completa) no periodo constante no Cronograma (Apéndice A) deste Edital,
exclusivamente por meio de formulario do Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGA-UFPRO®), a
ser disponibilizado para preenchimento em endereco eletronico que sera divulgado, até o inicio do
periodo de inscrigdes, na pagina de internet do Programa (http://www.ppgd.ufpr.br/).

§ 1° - Para efetivagao da inscrigao, a pessoa candidata devera escolher, no Sistema Integrado de Gestao
Académica (SIGA-UFPR®), uma area de concentragdo, bem como deverao ser inseridos os seguintes
documentos, na integra, contendo ambas as faces quando houver, na face do verso, informagao
de qualquer natureza, em arquivo .pdf:

I — Identificagao Civil Nacional (ICN) e nimero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Receita Federal do Brasil, caso esse numero nao conste no préprio documento de ICN, sendo validas
apenas as ICN previstas legalmente e sendo aceita como ICN, para pessoa candidata estrangeira, folha
do passaporte referente a identificacao;

Il — Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), obtido em
avaliagdo realizada a menos de dois anos em relagdo ao ultimo dia previsto para registro académico
relacionado a este processo seletivo, conforme o Cronograma (Apéndice A) deste Edital —
exclusivamente para pessoas candidatas estrangeiras, de qualquer nacionalidade e lingua materna, e
para pessoas candidatas brasileiras cuja lingua materna ndo seja o portugués;

lll — diploma ou, alternativamente, caso a conclusdo do curso tenha ocorrido ha menos de um ano em
relacao ao ultimo dia de inscrigdo previsto ao processo seletivo, declaragdo, devidamente assinada,
eletrbnica ou fisicamente, pela pessoa responsavel pessoal pela emissdo, comprobatéria de conclusao
de curso de graduacéo, ou, supletivamente, declaragédo, também devidamente assinada, de provavel
pessoa formanda. A eventual realizagdo do registro académico no mestrado, a comprovacéo de
efetiva e inequivoca conclusdao do curso de graduagdo, com colagdo de grau, sera obrigatoria,
mediante certiddo de diploma em trdmite, concedendo-se entdo a pessoa candidata aprovada o prazo
de 1 (um) ano, a partir do registro académico, para apresentagao do diploma. Diplomas estrangeiros de
graduagao deverao estar devidamente revalidados no Brasil, nos termos regimentais do Conselho
Nacional de Educagéao e da Camara de Educagao Superior (CNE/CES);

IV - projeto de pesquisa, em formato .pdf, nomeado obrigatéria e unicamente como “Projeto”, contendo
no maximo 10 (dez) paginas (tamanho A4 e fonte tamanho 12) de elementos textuais (vide norma ABNT
NBR 14724 vigente), sem qualquer elemento que permita, expressa ou tacitamente, a identificacao da
pessoa candidata, apresentado em linguagem clara, com concisdo discursiva e qualidade na
argumentagao escrita, devendo o texto ser cuidadosamente revisado, verificando-se a ortografia, a
gramatica, a semantica e o estilo, delimitando-se a metodologia € o objeto da pesquisa proposta e
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos, nesta sequéncia:

a) titulo do projeto;

b) area de concentragado escolhida na inscrigao;

c¢) indicacdo, em ordem de preferéncia, sendo a primeira indicacdo a de maior preferéncia, de duas
pessoas orientadoras, dentre as constantes do quadro do Apéndice B deste Edital, devendo
apresentar, essas duas pessoas e com base no mesmo Apéndice B, vinculo com a area de
concentragao escolhida pela pessoa candidata;

d) justificativa quanto a aderéncia entre a pesquisa proposta e pelo menos um dos macrotemas indicados
como de interesse por cada uma das pessoas orientadoras indicadas (Apéndice B deste Edital);

e) definicdo expressa do problema de pesquisa e sua pertinéncia;

f) pertinéncia e exequibilidade dos objetivos da pesquisa proposta;

g) demonstragao da relevancia da contribuigao proposta;
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h) referencial bibliografico do projeto e da pesquisa proposta, sendo vedada a utilizagado de referéncias
bibliograficas cuja pessoa autora ou coautora seja a propria pessoa candidata;

V — Curriculo Lattes atualizado, em formato .pdf;

VI — autodeclaragédo de condi¢do de pessoa servidora da UFPR (arquivo .pdf, conforme modelo do
Anexo B deste Edital) — exclusivamente para pessoas candidatas servidoras, sob o Regime Juridico
Unico (RJU), da UFPR, concorrentes as vagas reservadas previstas no art. 6° deste Edital;

VIl — autodeclaracao para agdes afirmativas para a inclusao e permanéncia de pessoas na UFPR, para
pessoa negra (preta ou parda), indigena, quilombola, com deficiéncia, surda ou pertencente a minoria
linguistica, trans (travesti, transexual ou transgénero), refugiada, solicitante de refagio, com visto de
acolhida humanitaria ou apatrida (arquivo .pdf, conforme modelo do Anexo C deste Edital) —
exclusivamente para pessoas candidatas concorrentes as vagas reservadas previstas no art. 7° deste
Edital.

§ 2° — A data prevista a obtengao do titulo informada em certiddes e/ou declaragdes nao podera, em
nenhuma hipoétese, ser superveniente aquela prevista ao registro académico, informada no Cronograma
(Apéndice A) deste Edital.

§ 3° — A pessoa candidata sera responsavel por atender aos requisitos pessoais a inscricao e por
acompanhar, mediante acesso a pagina de internet do Programa (http://www.ppgd.ufpr.br/), as
publicacbes referentes ao processo seletivo, inclusive eventuais rerratificagdes deste Edital.

§ 4° — Nao serao aceitas inscrigdes condicionais e ndo havera, sob qualquer alegagéo, exceto em caso
de cancelamento ou adiamento do processo seletivo por conveniéncia da administragdo publica,
devolugdo de valores de taxa de inscrigdo, inclusive quanto a pagamentos realizados em duplicidade
e/ou em desacordo com os dados numéricos e/ou com o meio de pagamento expressamente informados
no Apéndice E deste Edital.

§ 5° — O Programa nao se responsabilizara por inscricdes nao efetivadas por motivos técnicos
relacionados a dispositivos informaticos ou similares, a falhas de comunicacdo, inclusive
congestionamento, em redes informaticas, a erros e/ou atrasos de bancos ou entidades conveniadas no
que se refere a processamentos de pagamento de taxa de inscricdo, bem como por quaisquer outros
fatores, externos ao Programa, que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 6° — A pessoa candidata que, a luz do edital contendo “relagao de inscrigbes deferidas e indeferidas”,
concluir que atendeu, a inscricao, o estabelecido neste Edital, podera, se assim julgar conveniente,
interpor recurso, mediante o e-mail psppgdmestrado@ufpr.br, no prazo previsto no Cronograma
(Apéndice A) deste Edital, com o assunto “Processo Seletivo 2026 — Mestrado — Indeferimento de
inscricdo — Recurso”, a Coordenagao do Programa, que decidira quanto ao conhecimento e provimento
de eventuais recursos.

VI — DAS ETAPAS AVALIATIVAS

Art. 10 — O processo seletivo sera dividido em duas etapas avaliativas.

Paragrafo unico — A necessidade de utilizagdo pessoal de tradutores de linguagem de sinais ou
qualquer outro meio ou agente de interlocugédo, em qualquer etapa do processo seletivo, motivada por
deficiéncia descrita e definida nos incisos | a IV, do art. 4°, do Decreto n® 3.298/1999, devera ser
comunicada e fundamentada, mediante o e-mail psppgdmestrado@ufpr.br, até o fim do periodo de
inscrigbes, a Coordenagdo do Programa, que fornecera instrugbes quanto aos procedimentos e
cautelas a serem adotados.

Art. 11 — A Primeira Etapa do processo seletivo consistira em avaliagao escrita, na forma de prova
dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, cujo conteudo estara relacionado a bibliografia
indicada a area de concentragido escolhida pela pessoa candidata, conforme relagdo do Apéndice F
deste Edital.

§ 1° — A prova dissertativa, a ser realizada na data indicada no Cronograma (Apéndice A) deste Edital,
nos locais (salas de provas) e horario a serem oportunamente informados em editais especificos, sera
composta de 3 (trés) questdes de valor idéntico, devendo ser respondidas com caneta esferografica de
tubo transparente, de tinta azul ou preta, em no maximo 20 (vinte) linhas cada, desconsiderando-se
totalmente, para fins de corregao, a parte da resposta que exceder esse maximo de linhas.
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§ 2° — A prova dissertativa tera duracao de 150 (cento e cinquenta) minutos e o ingresso da pessoa
candidata na sala de provas devera ocorrer no maximo até 10 (dez) minutos antes do horario efetivo de
inicio da avaliacao.

§ 3° - Para ingresso e permanéncia na sala de provas a pessoa candidata devera apresentar documento
oficial de identidade, sendo aceitos os documentos relacionados no inciso I, do § 1°, do art. 9°, deste
Edital.

§ 4° — Apos ingressar na sala de provas, a pessoa candidata somente podera deixa-la, provisoriamente,
para ida ao banheiro, apds o inicio da aplicacdo da avaliagado, e definitivamente, apés decorridos no
minimo 60 (sessenta) minutos do inicio da avaliagao, sob pena de desclassificagdo no processo seletivo.
§ 5° - Durante a prova n&o sera permitida a pessoa candidata a utilizagao de reldgios, lapis ou borracha,
nem a consulta a qualquer tipo de material ou recurso, eletrénico ou ndo, e a pessoa candidata devera
manter desligados quaisquer aparelhos eletrénicos, inclusive smartphones, sob pena de
desclassificagdo no processo seletivo.

§ 6° — Ao deixar a sala de provas provisoriamente, para ida ao banheiro, ndo sera permitido a pessoa
candidata o porte de qualquer material e/ou aparelho eletrénico, inclusive reldgios e smartphones.

§ 7° — A pessoa candidata receberd um caderno de questbes com capa individualizada e um unico
conjunto de folhas para a realizagdo, ndo obrigatdria, de rascunho, sendo vedada a utilizagdo de
qualquer outro material para escrita, definitiva ou nao.

§ 8° — Nao havera, exceto em caso de falha de impresséo ou erro material, reposigdo de cadernos de
questdes, tampouco fornecimento adicional de folhas para rascunho.

§ 9° — Ao final da prova a pessoa candidata devera entregar o caderno de questodes, juntamente com as
folhas fornecidas para rascunho, a pessoa responsavel pela avaliagao.

§ 10 — Apenas as respostas preenchidas no caderno de questdes serdo avaliadas.

§ 11 — Durante a prova nao sera permitida, em nenhuma circunstancia, a presenga de menos de trés
pessoas candidatas em cada sala de provas, de modo que as trés ultimas pessoas candidatas em cada
sala somente poderao deixar o local, provisoria ou definitivamente, de modo simultaneo.

§ 12 - Serdo avaliados a clareza, coeréncia e coesdo na exposicao textual, a compreensdo e
interpretacao critica da questdo proposta, o conhecimento tedérico e dominio conceitual do tema, a
capacidade de articulagao entre teoria e pratica/contexto e a capacidade analitica e argumentativa.

§ 13 — As notas a cada questao serao o resultado da média geométrica das notas, entre 0 (zero) e 100%,
atribuidas, a cada um dos seis topicos, individualmente por duas pessoas avaliadoras vinculadas a
respectiva area de concentracao, conforme Apéndice G deste Edital.

§ 14 — Caso haja diferencga, entre duas notas atribuidas a uma mesma questao, igual a ou maior do que
40% (quarenta por cento) em relagao a maior das duas notas atribuidas, a questdo sera submetida a
avaliagdo de uma terceira pessoa avaliadora, e a nota efetivamente atribuida a questao consistira na
meédia geométrica das notas atribuidas pelas trés pessoas avaliadoras.

§ 15 — Serao consideradas habilitadas a Segunda Etapa do processo seletivo as pessoas candidatas
que, cumulativamente, obtiverem nota maior do que 0 (zero) em cada um dos topicos e em relagéo a
cada pessoa avaliadora; obtiverem, no conjunto de questdes, nota igual a ou maior do que 70% (setenta
por cento) da pontuagdo maxima, no caso da ampla concorréncia e no caso das vagas reservadas
previstas no art. 7° deste Edital, e igual a ou maior do que 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
maxima, no caso das vagas reservadas previstas no art. 6° deste Edital; classificarem-se até o dobro
de vagas de cada area de concentragdo, considerando-se separadamente as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

Art. 12 — A Segunda Etapa do processo seletivo consistira na avaliagdo da pessoa candidata por meio
da analise das seguintes componentes:

| — projeto de pesquisa (inciso IV, do § 1°, do art. 9°, deste Edital), a ser analisado e avaliado pela
pessoa avaliadora indicada como primeira preferencial a orientacdo, que indicara se aceita ou nao o
projeto, ou, cumulativamente, analisado e avaliado pela pessoa avaliadora indicada como segunda
preferencial a orientacdo, apenas no caso de nao aceitagdo pela pessoa avaliadora indicada como
primeira preferencial a orientagdo, limitando-se, em qualquer caso, cada pessoa avaliadora, a
apresentacao de justificativa no caso de nao aceitagao.

Il — entrevista individual com as pessoas candidatas cujos projetos tenham sido aceitos, realizada
remotamente, mediante plataforma de comunicagao (Microsoft® Teams ou similar), com duragéo de, no
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maximo, quinze minutos, conduzida por ao menos trés pessoas avaliadoras da area de concentragao,
que individualmente atribuirao nota, em escala de zero a 100%, a cada um dos cinco tépicos indicados
no Apéndice D deste Edital, sendo, a nota efetiva da componente, resultado da média geométrica de
todas as notas atribuidas, normalizada a um maximo de 10 (dez) pontos, considerando-se aprovadas na
entrevista as pessoas candidatas cujas notas em cada um dos topicos e em relagdo a cada pessoa
avaliadora seja maior do que 0 (zero) e que, no conjunto dos topicos, seja igual a ou maior do que 75%.
§ 1° — A entrevista individual, a ser registrada em audio e video pela Coordenagao do Programa, sera,
em relacdo a pessoa candidata, pessoal e sem interferéncia de terceiros, e durante sua realizacdo nao
serdo permitidos o porte e/ou a consulta de/a qualquer material bibliografico, ai compreendidos
quaisquer elementos passiveis de referenciagcao segundo a norma ABNT NBR 6023 vigente (o que inclui
“‘documentos iconograficos”, “documentos sonoros”, “documentos cartograficos”, “documentos
tridimensionais”, “entre outros”, “em meio eletrénico” ou n&o), nem o porte ou utilizagdo de quaisquer
dispositivos eletrénicos, exceto aqueles indispensaveis a propria realizacdo da entrevista, nos termos
deste Edital, sob pena de eliminagédo automatica da pessoa candidata no processo seletivo, sem prejuizo
de responsabilidades juridicas correspondentes.

§ 2° — A participacéo ativa nas entrevistas implica o conhecimento e o consentimento expresso, pelas
pessoas candidatas, da eventual disponibilizagdo publica do conteudo nelas registrado, em audio, texto
e video, nos termos do inciso Il, do § 1°, do art. 31, da Lei 12.527/2011.

Art. 13 — Apos as entrevistas, as bancas informarao a Coordenagao do Programa as notas obtidas pelas
pessoas candidatas e esta providenciara o calculo do resultado do processo seletivo, sendo aprovadas
as pessoas candidatas que, sucessiva e cumulativamente, forem aprovadas na entrevista; classificarem-
se até o numero de vagas de cada area de concentragao, conforme o art. 4°, caput, os arts. 6°e 7°e o
quadro do Apéndice B, todos deste Edital; e se classificarem até o limite de vagas do processo seletivo.
§ 1°- Caso o calculo das notas indique a ocorréncia de empate, serao utilizadas como critérios de
desempate, sucessivamente, tanto em relagdo as vagas de cada area de concentragcdo quanto em
relagdo ao numero maximo de vagas do processo seletivo, a nota da prova dissertativa (Primeira Etapa
do processo seletivo) e a idade da pessoa candidata, considerando-se preferencial, quanto a este ultimo
critério, a pessoa de maior idade.

§ 2° - Caso o numero de pessoas candidatas aprovadas em uma area de concentragéo seja inferior ao
limite de vagas previsto a essa area, as vagas remanescentes serao redistribuidas entre as pessoas
candidatas das demais areas que ndo houverem sido aprovadas, nessas areas, exclusivamente em
razdo da quantidade de vagas, respeitando-se, cumulativa e sucessivamente, a ordem decrescente de
classificagdo das notas obtidas pelas pessoas candidatas e adotando-se, em caso de empate, os
mesmos critérios do § 1° deste artigo.

§ 3° — Eventuais vagas remanescentes apds o procedimento de redistribuigdo serdo consideradas
terminantemente como nao preenchidas.

Art. 14 — A atribuicdo de notas em todos os procedimentos do processo seletivo sera realizada em
nuameros inteiros ou decimais, considerando-se, neste ultimo caso, até a segunda casa decimal, sendo
desprezadas (truncadas) as demais casas, nao se admitindo, em nenhuma hipétese, arredondamentos.

Art. 15 — A desisténcia, no curso do processo seletivo, de pessoa candidata preliminarmente habilitada
ou aprovada apenas produzira efeitos em relagdo as demais pessoas candidatas se ocorrer expressa,
irrevogavel e previamente a divulgagao do resultado definitivo de cada etapa do processo seletivo, e
apenas em relacdo a prépria etapa em que ocorrer a desisténcia e etapas posteriores, ndo produzindo
quaisquer efeitos em relagéo a resultados ja publicados de outras etapas.

Art. 16 — A publicacao do resultado do processo seletivo sera realizada pela Coordenagao do Programa,
alocando-se, na sequéncia, as respectivas pessoas orientadoras, as pessoas candidatas aprovadas,
nos termos dos § 3° do art. 13 deste Edital, considerando-se as demais pessoas candidatas como nao
aprovadas no processo seletivo, sem a existéncia de lista de espera ou equivalente.

Art. 17 — As instrugdes quanto a realizagdo de registro académico e de matricula serdo enviadas por e-
mail as pessoas candidatas aprovadas.


http://www.ppgd.ufpr.br/

AR == MINISTERIO DA EDUCAGAO )

THH T  uNvERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR
SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS

Programa de P6s-Graduagéo em Direito — PPGD

1 [
' ' F P R Tel: (41) 3310-2685
www.ppgd.ufpr.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA  Ppgdufpr@gmail.com

VIl - DOS RECURSOS RELACIONADOS AS ETAPAS AVALIATIVAS

Art. 18 — Cada evento de avaliagdo realizado no ambito deste processo seletivo sera considerado
expressao da percepgado técnico-cientifica pessoal das pessoas avaliadoras, a partir de juizo
discricionario especializado, iddneo e contextual, exercido com base na inter-relacdo entre os topicos
avaliados e fundamentado na autonomia universitaria, na liberdade de catedra e na legislacao vigente.
§ 1° - Os topicos e critérios avaliativos, ainda que descritos separadamente, possuem interdependéncia,
sendo legitima a influéncia de um tépico ou critério sobre outros, conforme a interpretacdo critica e
técnica das pessoas avaliadoras, no contexto da selegao.

§ 2° - A apreciacao realizada pelas pessoas avaliadoras sera sumaria, no sentido de concentrar-se nos
aspectos considerados mais relevantes aos objetivos do Programa e das respectivas areas de
concentragéo, ndo se exigindo fundamentacgao exaustiva de cada nota ou juizo emitido.

§ 3° — O procedimento avaliativo gozara da presuncgéo de legitimidade dos atos administrativos e da
presungdo de idoneidade das pessoas avaliadoras, ndo cabendo a sua substituigdo por opinides
subjetivas em sentido contrario, respeitadas as hipoteses de admissao recursal expressamente previstas
neste Edital.

§ 4° — A pessoa candidata podera solicitar vista de avaliagdo/corre¢do e/ou interpor recurso
administrativo, mediante o e-mail psppgdmestrado@ufpr.br, com o assunto, respectivamente,
“Processo Seletivo 2026 — Mestrado — Solicitagao de vista” e/ou “Processo Seletivo 2026 — Mestrado —
Interposicdo de recurso”, a Coordenagdo do Programa/Comissdo de Selegdo, referente a cada
componente de avaliagdo prevista as duas etapas do processo seletivo, nos prazos previstos no
Cronograma (Apéndice A) deste Edital, utilizando-se, quanto aos recursos, dos padrdes (formularios) a
serem disponibilizados na pagina de internet do Programa (http://www.ppgd.ufpr.br/).

§ 5° — Serao admitidos recursos apenas nas hipoteses de:

| — erro material, assim entendido como falha evidente de natureza objetiva, como soma aritmética
incorreta, troca de documentos, erro de transcrigdo ou inversdo de notas;

Il - ilegalidade manifesta, caracterizada pela inobservancia frontal de norma legal ou editalicia.

§ 6° — Eventuais recursos serdo limitados a 200 palavras por questéo ou topico recorridos e deverao ser
interpostos no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo conhecimento.

§ 7° — Recursos protelatorios, genéricos, ofensivos ou sem demonstracdo clara de erro material ou
ilegalidade manifesta serao liminarmente indeferidos, em respeito a legalidade, a isonomia e a boa-fé.
§ 8° — A Coordenagao do Programa decidira sobre o conhecimento dos recursos e a Comisséo de
Seleg¢ao decidira sobre o provimento e ndo provimento dos recursos conhecidos, ouvidas, nos dois
ultimos casos, as pessoas avaliadoras atribuidoras das notas recorridas.

§ 9° — As respostas aos recursos serdo encaminhadas individualmente a pessoa candidata recorrente,
utilizando-se a mensagem original de e-mail utilizada na interposigéo do recurso.

VIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 19 — Editais, portarias, avisos, comunicados e quaisquer outros expedientes administrativos
relacionados ao processo seletivo serdo veiculados obrigatoriamente apenas na pagina de internet do
Programa (http://www.ppgd.ufpr.br/), constituindo obrigagdo das pessoas candidatas o
acompanhamento desses expedientes.

§ 1° - Todos os horarios relacionados a este processo seletivo, inclusive aqueles informados em editais
especificos, serdo coincidentes com o horario de Brasilia (DF) (GMT -3).

§ 2° - Ainterpretacao deste Edital é parte do processo seletivo.

§ 3° - Duvidas remanescentes, cujas respostas ndo sejam evidentes ante a simples leitura deste Edital,
poderdo ser sanadas exclusivamente mediante mensagem encaminhada ao e-mail
psppgdmestrado@ufpr.br.

Art. 20 — Questdes omissas serao resolvidas pela Coordenacao do Programa, ressalvadas, conforme o
caso, as competéncias da Comissio de Selegéo e do Colegiado do Programa.


http://www.ppgd.ufpr.br/
http://www.ppgd.ufpr.br/
http://www.ppgd.ufpr.br/
mailto:psppgdmestrado@ufpr.br

) T = ™ MINISTERIO DA EDUCACAO .
H‘H’HU H—I}W UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA — UFPR
— ——— SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS
: Programa de P6s-Graduagéo em Direito — PPGD
U F P R Tel: (41) 3310-2685
www.ppgd.ufpr.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA  Ppgdufpr@gmail.com

Curitiba, 23 de junho de 2025.

Prof.2 Dr.2 Angela Couto Machado Fonseca
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao em Direito da UFPR
Presidente do Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Direito da UFPR
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APENDICE A - Cronograma

(continua na proxima pagina)

EVENTO PERIODO
~ . ~ . o . _ 23/06/2025
Impugnacéao deste Edital de Selegdo — dia de inicio e dia de término

25/06/2025

Publicagao do Edital de Selegao definitivo (apds analise de eventuais impugnagoes) 27/06/2025

C . ~ . - . L . i 30/06/2025
Solicitagdo de isengédo de pagamento da taxa de inscri¢do — dia de inicio e dia de término

02/07/2025

Resultado preliminar quanto aos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscrigao 04/07/2025

Interposicéo de recurso quanto aos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo — dia/07/07/2025

de inicio e dia de término 08/07/2025
Resultado definitivo quanto aos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricéo 09/07/2025
14/07/2025
Pagamento da taxa de inscri¢ao — dia de inicio e dia de término
25/07/2025
Divulgacgao de pessoas candidatas habilitadas a inscrigéo 01/08/2025
- e . - . . L . i 04/08/2025
Inscricao e/ou retificagao de inscrigdo no processo seletivo — dia de inicio e dia de término
22/08/2025
Resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 27/08/2025
o . o . . o . A 28/08/2025
Interposicao de recurso quanto as inscri¢cdes indeferidas — dia de inicio e dia de término
29/08/2025
Resultado definitivo das inscrigdes deferidas e indeferidas 03/09/2025

Realizag&o de bancas de validacao de termos de autodeclaracao relacionados a reserva de vagas

08/09/2025

para acodes afirmativas para a inclusao e permanéncia — dia de inicio e dia de término

12/09/2025

Publicagdo do ensalamento e do horario de realizagdo da avaliagdo escrita (prova dissertativa)
correspondente a Primeira Etapa do processo seletivo

19/09/2025

Avaliagao escrita (prova dissertativa) correspondente a Primeira Etapa do processo seletivo

23/09/2025

Resultado preliminar da avaliagao escrita (prova dissertativa) correspondente a Primeira Etapa
do processo seletivo

10/10/2025

13/10/2025

Solicitagdo de vista da corregédo da prova dissertativa — dia de inicio e dia de término
14/10/2025
- . ~ . . : L . _ 15/10/2025
Interposi¢ao de recurso quanto a corre¢do da prova dissertativa — dia de inicio e dia de término 16/10/2025

Resultado definitivo da avaliagcao escrita (prova dissertativa) correspondente a Primeira Etapa do
processo seletivo

24/10/2025

Resultado preliminar da analise e avaliagdo de projeto de pesquisa

07/11/2025

10/11/2025

Solicitagdo de vista da analise e avaliagdo de projeto de pesquisa — dia de inicio e dia de término

11/11/2025

Interposicao de recurso quanto a analise e avaliagdo de projeto de pesquisa — dia de inicio e dia

12/11/2025

de término 13/11/2025

Resultado definitivo da analise e avaliagao de projeto de pesquisa 21/11/2025

. ~ . . e . L . o 24/11/2025
Entrevistas (convocagédo mediante edital especifico) — dia de inicio e dia de término

02/12/2025

Resultado preliminar da deliberagéo e atribuicdo de notas a entrevista 03/12/2025

10
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EVENTO PERIODO
Solicitagdo de vista da deliberagéo e atribuigdo de notas a entrevista — dia de inicio e dia de/04/12/2025
término 05/12/2025
Interposig&o de recursos quanto a deliberag&o e atribuigdo de notas a entrevista — dia de inicio €/08/12/2025
dia de término 09/12/2025
Resultado definitivo da Segunda Etapa e do processo seletivo 15/12/2025
Registro académico e apresentagdo de comprovante de suficiéncia em lingua estrangeira — dia02/03/2026
de inicio e dia de término 04/03/2026

11
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APENDICE B - Pessoas orientadoras, macrotemas, areas de concentragao e vagas

Direito das Relagdes Sociais

ADRIANA ESPINDOLA CORREA

Macrotema(s): Direitos de personalidade; Estatuto
juridico do corpo; Regulacéo juridica da inteligéncia
artificial; Direito a protecdo de dados pessoais e
privacidade.

CARLOS EDUARDO PIANOVSKI RUZYK

Macrotema(s): Parte Geral do Direito Civil; Direito
dos Contratos; Responsabilidade Civil; Direito de
Familia e das Sucessoes; Direito Civil e tecnologia.

CESAR ANTONIO SERBENA

Macrotema(s): Teorias da argumentagdo juridica;
Autores classicos da filosofia do direito; Raciocinio
probatério; Epistemologia juridica; Derrotabilidade no
raciocinio e argumentacao juridica.

CLAYTON DE ALBUQUERQUE MARANHAO

Macrotema(s): Direito Processual Civil.

EDUARDO TALAMINI

Macrotema(s): Meios heterbnomos de solugéo dos
conflitos.

ELTON VENTURI

Macrotema(s):  Justica  Multiportas;  Acordos
Coletivos; Tutela Coletiva.

EROULTHS CORTIANO JUNIOR

Macrotema(s): Direito Civil; Direitos Reais;
Responsabilidade Civil; Direito Contratual; Direito
Civil-Constitucional.

GUSTAVO OSNA

Macrotema(s): Processo Coletivo e Estrutural;
Negécios Processuais; Teoria do Processo;
Recursos; Principios do Processo.

JOSE ANTONIO PERES GEDIEL

Macrotema(s): Direitos da Personalidade; Direitos
Humanos e Migracdes.

LUCIANA PEDROSO XAVIER

Macrotema(s): Direito Civil Contempordneo e a
Reforma do Cédigo Civil (PL 4/25); Desafios do
Direito das Familias Contemporaneo; Sucessdes e
Planejamento Sucessoério; Novos Direitos Reais,
garantias, fideicomisso e trusts.

MARCELO MIGUEL CONRADO

Macrotema(s): Direito e Arte; Direito e Inteligéncia
Artificial; Direitos Autorais; Direito e Literatura.

MARCIA CARLA PEREIRA RIBEIRO

Macrotema(s): Direito societario; Direito Falimentar;
Direito Contratual Empresarial; Estudo da empresa;
Andlise Econbdmica do Direito.

MARCOS WACHOWICZ

Macrotema(s): Direito e Tecnologia; Direito da
Propriedade Intelectual; Direito Digital; Sociedade da
Informacao.

MARILIA PEDROSO XAVIER

Macrotema(s): Direito Civil contemporaneo; Novos
paradigmas do Direito de Familia e do Direito das
Sucessoes; Contextualizagdo do Direito de Familia e
do Direito das Sucessbées; Métodos autocompositivos
no Direito Privado.

PAULO RICARDO OPUSZKA

Macrotema(s): Direito e Economia Politica; Meio
Ambiente do Trabalho; Direito do Trabalho e
Doengas Psiquicas; Direito Administrativo do
Trabalho e Servidores Publicos; Filosofia do Direito
do Trabalho.

PAULO ROBERTO RIBEIRO NALIN

Macrotema(s): Direito Civil Constitucional; Contratos
e Direitos Humanos; Direito e Agronegdcios;
Codificagao e Recodificacdo do Direito Civil.

RODRIGO XAVIER LEONARDO

Macrotema(s): A teoria da relagao juridica; A Parte
Geral do Direito Civil; Direito das obrigagdes; Direito
dos Contratos; Contratos e Empresas.
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Direito das Relagbes Sociais

SERGIO CRUZ ARENHART

Macrotema(s): Prova; Processo estrutural; Processo
coletivo.

TAYSA SCHIOCCHET

Macrotema(s): Direitos Humanos; Justiga reprodutiva
e direitos sexuais e reprodutivos; Violéncias de
género; Temas interdisciplinares em biodireito e
bioética; Epistemologias, metodologias e pedagogias
feministas.

VICENTE DE PAULA ATAIDE JUNIOR

Macrotema(s): Direitos animais; Tutela jurisdicional
dos animais; Animais na reforma do Cdédigo Civil;
Teoria das capacidades juridicas animais; Pos-
humanismo.

WALTER GUANDALINI JUNIOR

Macrotema(s): Histéria do Direito; Teoria do Direito;
Direito Publico.

WILLIAM SOARES PUGLIESE

Macrotema(s): Teoria do processo civil; Teoria dos
precedentes; Técnica processual e tutela dos
direitos.

Direito do Estado

ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO

Macrotemas: Direito penal; Execugéo penal; Justica
criminal; Criminologia; Penologia.

ANGELA CASSIA COSTALDELLO

Macrotemas: Controle da administragdo publica;
Politicas Publicas; Regulagédo; Gestdo publica e
processos estruturais.

BETINA TREIGER GRUPENMACHER

Macrotemas: Tributagdo, Democracia e Liberdade;
Tributagdo e Reforma; Tributagdo, Direitos e
Garantias Fundamentais; Tributagdo no Estado
Federativo; Tributacio e Justica Fiscal.

DANIEL WUNDER HACHEM

Macrotemas: Direitos sociais; Politicas publicas;
Servigos publicos; Tratados internacionais de direitos
humanos.

EGON BOCKMANN MOREIRA

Macrotemas: Regulagdo Econémica e Infraestrutura;
Constituicado Econémica; Contratos Administrativos e
Gestéo de Servigos Publicos; Métodos de Solugao de
Conflitos envolvendo a Administragao Publica.

EMERSON GABARDO

Macrotemas: Direito Publico; Direito Administrativo;
Direito Digital; Novas Tecnologias; Estado Social
Digital.

ENEIDA DESIREE SALGADO

Macrotemas: Direito Constitucional; Direito Eleitoral;
Direito Parlamentar; Desenhos institucionais; Teoria
democratica.

ESTEFANIA MARIA DE QUEIROZ BARBOZA

Macrotemas: Constitucionalismo Feminista; Erosdo
Democratica; Populismo; Democracia.

FABRICIO RICARDO DE LIMAS TOMIO

Macrotema(s): Direito e Politica; Ciéncia Politica;
Instituicbes  Politicas e Judiciais; Jurisdigao
Constitucional Comparada; Judicial Review.

FRANCISCO DE ASSIS DO REGO MONTEIRO
ROCHA JUNIOR

Macrotema(s): Direito Penal; Recursos no Processo
Penal; Histdria das Ciéncias Criminais; Direito Penal
Econdmico.

GUILHERME BRENNER LUCCHESI

Macrotema(s): Repercussdes Processuais da
Criminalidade Empresarial; Direito Penal Econdmico
e Empresarial; A Pessoa Juridica no Processo Penal;
A Prova no Processo Penal; Justica Penal
Negociada.

HELOISA FERNANDES CAMARA

Macrotema(s): Historia constitucional; Democracia.
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Direito do Estado

ILTON NORBERTO ROBL FILHO

Macrotema(s): Constitucionalismo Digital; Dilemas
da Democracia Contemporanea; Controle do Estado
e da Administragcéo Publica.

JOAO GUALBERTO GARCEZ RAMOS

Macrotema(s): Devido Processo; Ampla Defesa;
Contraditdrio.

JOSE ROBERTO VIEIRA

Macrotema(s): Direito Constitucional Tributario;
Norma Juridica Tributaria de Incidéncia (teoria e
aplicagbes a quaisquer tributos); Legislagao
Tributaria; Crédito Tributario e Langamento; Sub-
ramos do Direito Tributario: Processual, Ambiental,
Penal etc.

KATIE SILENE CACERES ARGUELLO

Macrotema(s): Criminologia e Politica Criminal;
Criminologia e Feminismo; Criminologia e Racismo;
Politica Criminal de Drogas e Seguranga Publica.

KATYA KOZICKI

Macrotema(s): Erosao democratica;
Constitucionalismo iliberal; Democracia iliberal;
Protecéao jurisdicional dos direitos humanos.

LARISSA LIZ ODRESKI RAMINA

Macrotema(s): Direito internacional publico e
econdémico.

LUIS FERNANDO LOPES PEREIRA

Macrotema(s): Histdria do direito colonial; Histdria do
direito imperial; Histéria do direito republicano;
Historia do direito e da ditadura; Histéria do direito e
de movimentos sociais.

MARCO AURELIO NUNES DA SILVEIRA

Macrotema(s): Criminologia; Processo penal; Direito
e psicologia; Direito e neurodiversidade.

MELINA GIRARDI FACHIN

Macrotema(s): Constitucionalismo feminista;
Constitucionalismo multinivel; Protecdo dos direitos
humanos; Sistema Interamericano de Direitos
Humanos; Direitos fundamentais.

MIGUEL GUALANO DE GODOY

Macrotema(s): Direito Constitucional; Supremo
Tribunal Federal, Processo Constitucional;
Democracia e Deliberagéo; Erosdo Constitucional.

PAULO CESAR BUSATO

Macrotema(s): Direito penal; Filosofia da linguagem.

RICARDO MARCELO FONSECA

Macrotema(s): Histéria da cultura juridica brasileira;
Histéria do pensamento juridico; Direito e poder.

ROBERTO BENGHI DEL CLARO

Macrotema(s): Jurisdigdo Constitucional; Processo
Constitucional; Liberdades Fundamentais; Direito
Constitucional Comparado; Tribunais
Constitucionais.

RODRIGO LUIS KANAYAMA

Macrotema(s): Orgamento e Sustentabilidade do
Sistema de Justiga; Relagdes Interinstitucionais e
Dinadmicas Politico-Juridicas; Direitos Fundamentais,
Acesso a Justica e Demandas Sociais; Tecnologia,
Inteligéncia Artificial e Inovagéo no Direito; Métodos
de Avaliagdo e Indicadores de Desempenho de
Politicas Judiciais e Fiscais.

SERGIO SAID STAUT JUNIOR

Macrotema(s): Teoria e Histéria do Direito.

TATYANA SCHEILA FRIEDRICH

Macrotema(s): Direito e Relagdes Internacionais;
Deslocamentos; Migragcdo e Refugio; Direito
Ambiental Internacional; Direito Internacional Publico
e Privado.

THIAGO FREITAS HANSEN

Macrotema(s): Histoéria do direito no século XX;
Teorias brasileiras do direito; Juristas, politica e
autoritarismo; Histéria da cultura juridica brasileira
(1889-1980).
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Direito do Estado

VERA KARAM DE CHUEIRI

Macrotema(s): Poder constituinte, revolugdo e
resisténcia; Constituicdo  radical;  Jurisdicédo
constitucional e crise da democracia constitucional;
Reforma da constituicao e crise.

VINICIUS KLEIN

Macrotema(s): Defesa da Concorréncia; Direito &
Desenvolvimento; Regulagédo; Analise Econdmica
dos Contratos; Mercado Financeiro e de Capitais.

WALTER GUANDALINI JUNIOR

Macrotema(s): Histoéria do Direito; Teoria do Direito;
Direito Publico.

Direitos Humanos e Democracia

ADRIANA ESPINDOLA CORREA

Macrotema(s): Direitos de personalidade; Estatuto
juridico do corpo; Regulagéo juridica da inteligéncia
artificial; Direito a protegdo de dados pessoais e
privacidade.

ANGELA COUTO MACHADO FONSECA

Macrotema(s): Politica dos corpos e democracia;
Direito, género e feminismo; Biopolitica,
tanatopolitica e necropolitica; Inclusdo social e
teorias da justica; Filosofia critica moderna e
contemporanea para o direito.

BETINA TREIGER GRUPENMACHER

Macrotema(s): Tributagdo, Democracia e Liberdade;
Tributacdo e Reforma; Tributagdo, Direitos e
Garantias Fundamentais; Tributagdo no Estado
Federativo; Tributagcéo e Justica Fiscal.

CLARA MARIA ROMAN BORGES

Macrotema(s): Direito processual penal e direitos
humanos; Violéncia de género e direitos humanos;
Direitos humanos da populagdo LGBTQIAPN+;
Descolonizacbes do  Sistema de  Justiga;
Perspectivas descoloniais e contracoloniais dos
direitos humanos.

DANIEL WUNDER HACHEM

Macrotema(s): Direitos sociais; Politicas publicas;
Servigos publicos; Tratados internacionais de direitos
humanos.

ENEIDA DESIREE SALGADO

Direito
Desenhos

Macrotema(s): Direito  Constitucional;
Eleitoral; Direito Parlamentar;
institucionais; Teoria democratica.

ESTEFANIA MARIA DE QUEIROZ BARBOZA

Macrotema(s): Constitucionalismo Feminista; Erosao
Democratica; Populismo; Democracia.

ILTON NORBERTO ROBL FILHO

Macrotema(s): Constitucionalismo Digital; Dilemas
da Democracia Contemporanea; Controle do Estado
e da Administracéo Publica.

KATYA KOZICKI

Macrotema(s): Erosao democratica;
Constitucionalismo iliberal; Democracia iliberal;
Protecéo jurisdicional dos direitos humanos.

KATYA REGINA ISAGUIRRE-TORRES

Macrotema(s): Justica socioambiental e climatica;
Territorialidades e direitos humanos; Soberania e
seguranga alimentar e nutricional; Avangos e
retrocessos da legislagdo ambiental; Desafios da
transicdo justa no extrativismo hidro-agro-minerario.

LARISSA LIZ ODRESKI RAMINA Macr9te_ma(s): Direito internacional publico e
econdémico.
Macrotema(s): Filosofia Politica Contemporanea;

LEANDRO FRANKLIN GORSDORF

Género, sexualidade e Direitos LGBTI+; Artivismos e
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Direitos Humanos e Democracia

Direitos Humanos; Memodria e Direitos Humanos;
Espaco, territdrio e justica .

MARCO AURELIO NUNES DA SILVEIRA

Macrotema(s): Criminologia; Processo penal; Direito
€ psicologia; Direito e neurodiversidade.

MARCO AURELIO SERAU JUNIOR

Macrotema(s): Relagbes entre Direito do Trabalho e
Seguridade Social; Direitos Sociais e Arte; Direitos
Fundamentais Sociais; Processo Judicial
Previdenciario; Novas Tendéncias do Direito do
Trabalho.

MELINA GIRARDI FACHIN

Macrotema(s): Constitucionalismo feminista;
Constitucionalismo multinivel; Protecao dos direitos
humanos; Sistema Interamericano de Direitos
Humanos; Direitos fundamentais.

MIGUEL GUALANO DE GODOY

Macrotema(s): Direito Constitucional; Supremo
Tribunal Federal, Processo Constitucional;
Democracia e Deliberagao; Erosdo Constitucional.

PAULO RICARDO OPUSZKA

Macrotema(s): Direito e Economia Politica; Meio
Ambiente do Trabalho; Direito do Trabalho e
Doencas Psiquicas; Direito Administrativo do
Trabalho e Servidores Publicos; Filosofia do Direito
do Trabalho.

RICARDO MARCELO FONSECA

Macrotema(s): Historia da cultura juridica brasileira;
Histéria do pensamento juridico; Direito e poder.

RICARDO PRESTES PAZELLO

Macrotema(s): Antropologia e sociologia juridicas;
Direito e marxismo; Teorias criticas do direito; Direito
e movimentos sociais; Direito e pensamento critico
latino-americano.

RUI CARLO DISSENHA

Macrotema(s): Direito Penal; Direito Penal
Internacional e internacionalizacéo do poder punitivo
(inclusive Cooperagdo Penal e Direito Penal
Comparado); Direito Penal e sua relagdo com os
Direitos Humanos.

SIDNEI MACHADO

Macrotema(s): Regulagdo do trabalho: crise,
reconfiguragbes e novas dindmicas; Relagbes
coletivas de trabalho: sindicato, negociagéo coletiva
e greve; Trabalho digital, plataformas digitais e
inteligéncia artificial; Direito do  Trabalho,
Constitucionalismo e Democracia; Sistema de
justica, Justica do Trabalho e Acesso a Justica.

TATYANA SCHEILA FRIEDRICH

Macrotema(s): Direito e Relagdes Internacionais;
Deslocamentos; Migracdo e Refugio; Direito
Ambiental Internacional; Direito Internacional Publico
e Privado.

TAYSA SCHIOCCHET

Macrotema(s): Direitos Humanos; Justiga reprodutiva
e direitos sexuais e reprodutivos; Violéncias de
género; Temas interdisciplinares em biodireito e
bioética; Epistemologias, metodologias e pedagogias
feministas.

THIAGO DE AZEVEDO PINHEIRO HOSHINO

Macrotema(s): Direito e relagbes raciais; Povos e
comunidades tradicionais; Antropologia juridica,
politica e do Estado; Laicidade e liberdade religiosa;
Territérios e direito a cidade.

THIAGO FREITAS HANSEN

Macrotema(s): Histéria do direito no século XX;
Teorias brasileiras do direito; Juristas, politica e
autoritarismo; Histéria da cultura juridica brasileira
(1889-1980).
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Direitos Humanos e Democracia

Macrotema(s): Poder constituinte, revolugdo e
resisténcia; Constituicdo  radical;  Jurisdicédo
constitucional e crise da democracia constitucional;
Reforma da constituicao e crise.

VERA KARAM DE CHUEIRI

Macrotema(s): Histéria do Direito; Teoria do Direito;

WALTER GUANDALINI JUNIOR Direito Publico.

Area de Concentragdo Quantidade de Vagas
Direito das Relagdes Sociais 15 (quinze)
Direito do Estado 23 (vinte e trés)
Direitos Humanos e Democracia 19 (dezenove)
Total das trés areas: 57 (cinquenta e sete)
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APENDICE C - Ficha individual para analise e avaliagdo de projeto de pesquisa

Titulo do projeto:

Area de concentracao:

Pessoas orientadoras indicadas, por ordem de preferéncia:

13

23

Pessoa avaliadora: |:| Primeira |:| Segunda
Aceitacao do projeto: |:| Sim |:| Nao

Justificativa(s), no caso de nao aceitacao:

Observacao: as fichas serao mantidas arquivadas, sob responsabilidade da Comissdo de Selecao,

durante o processo seletivo, e da Secretaria do Programa, apés a homologacao do processo.
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APENDICE D - Ficha individual para avaliagdo de entrevista

Pessoa avaliadora: |:| Primeira |:| Segunda |:| Terceira

|:| Quarta |:| Quinta |:| Sexta

Pessoa candidata:

Area de concentragao:

Data e hora da entrevista:

Topicos (apresentar justificativas sintéticas a cada pontuagdo):

1 — Coeréncia e pertinéncia do projeto de pesquisa a area de concentragio, a luz da sustentacio oral.
Justificativa(s):

2 — Dominio do tema e fundamentagdo tedrica, a luz da sustentacio oral.
Justificativa(s):

3 — Viabilidade do projeto de pesquisa e do método proposto, a luz da sustentaciao oral.
Justificativa(s):

4 — Coeréncia do histérico académico e profissional (atividades de pesquisa, extensdo, ensino e
producdes bibliograficas e técnicas), informado no Curriculo Lattes, com a drea de concentragéo e os
macrotemas apresentados pelas pessoas indicadas, pela pessoa candidata, como preferenciais a
orientagdo.

Justificativa(s):

5 — Motivacao, clareza e concisdo (argumentacio oral) na entrevista.
Justificativa(s):

Referéncia para a atribuicio de notas a cada tépico:
0 — Inexistente.

25% — Insuficiente.

50% — Satisfatario.

75% — Elevado.

100% — Excelente.

Observacao: as fichas serdo mantidas arquivadas, sob responsabilidade da Comissdo de Selegdo,
durante o processo seletivo, e da Secretaria do Programa, ap6s a homologagdo do processo.
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APENDICE E - Instrugdes para pagamento da taxa de inscrigdo

1 Acesse o0 endereco de internet https://intranet.ufpr.br/arrecadacao/public/servicos.jsf
(o enderego também pode ser acessado mediante o QR Code abaixo).

2 Escolha a opgéo “PARTICIPAR DE PROCESSO SELETIVO CURSO DE POS-
GRADUCAO” (“Cod. 12713”), disponivel no grupo “Administrativos e Comerciais Gerais”,
conforme imagem abaixo:

PARTICIPAR DE PROCESSO SELETIVO CURSO DE POS-GRADUAGAO
Cod. 12713

Administrativos e Comerciais Gerais

3 Preencha atentamente as informagdes requeridas, conforme imagem abaixo:
Wi Arrecadacgoes Proprias

[@ Pagamento de servigo 8 UFPR . N
Pagamento de servigo a UFPR

Servigo:
12713 - Participar de Process: letivo Curso de Pés-Graduagao

e < 1715376506001

CPF ou CNPJ: *

11122233396

Nome do contribuinte: *

Dados da|pessoa candidata, e
Email: * oy

fuanag@tacom nao de eventual outra pagadora
oS —

Valor & pagar: *

RS 288,00 R$ 288‘00

™

reCAPTCHA

\/ N&o sou um robd

X Cancelar

4 Em “Numero de Referéncia”, devera ser digitado 1715376506001. Ateng¢ao ao alerta
quanto a correta digitagdo desse numero:

Solicitamos especial atengao ao Numero de Referéncia informado pois & por ele que identificamos o Projeto que recebera o pagamento. Em caso de duvidas, entre em contato com o responsavel pelo
recebimento.

5 Deverao ser informados, em “CPF”, “Nome do contribuinte” e “Email”, os dados da
pessoa candidata, e nao de eventual outra pagadora.

6 O “Vencimento” devera ser informado em consonancia com o ultimo dia previsto para
pagamento (no caso, 25/07/2025).
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7 Para garantia de consisténcia de processamento, o pagamento devera ser realizado
exclusivamente mediante Pix (imagens 1, 2 e 3, abaixo), ignorando-se as demais opgdes.

Pagamento a UFPR

gnumg

Dados da Solicitagdo do Pagamento

Descricio
12713 - PARTICIPAR DE PROCESSO SELETIVO CURSO
POS GRADUAG.

Nome do contribuinte

Fulana de Tal

CPF do contribuinte

111.222.333-96

Numero de referéncia
1715376506001

Valor total do servigo
R$ 28800

tr\zmummmm

MINISTERIO DA

Formas de Pagamento
Selscione a forma de pagamento

A=l

Pix Cartéo de Boleto
Crédito GRU

Ao escolher a opgdo Pagar, serdo gerados um OR Code e um
Cadigo que podem ser usados para realizar o pagamento.

Pagamento a UFPR

Quurog

Pagamento a UFPR

Qm{mg

Dados da Solicitagdo do Pagamento

Descricio
12713 - PARTICIPAR DE PROCESSO SELETIVO CURSO
POS GRADUAG

Nome do contribuinte

Fulana de Tal

CPF do contribuinte
111.222 333-96

Namero de referéncia
1715376506001

Valor total do servigo
R$ 288,00

t TesouroNACIONAL

Aguardando realizacio do pagamento

MINISTERIO DA

2 Dilvidas relativas a pagamento, comprovante, produto ou Servigo devem ser dirigidas ao 6rgao pubiico favorecido.

Dados do Pagamento

Descrigdo
12713 - PARTICIPAR DE PROCESSO SELETIVO CURSO

o POS GRADUAC

o

Pagamento realizado com sucesso.

Identificagdo do pagamento
2RgeCCgJXSFEdvZAPZMywW

Pagamento via Pix

Aponte a camera do celular para o QR Code/magem abaixo
usanda o app da sua inslituigio de pagamenta ou copie o
codigo.

* O OR Code expira em 18/07/2025 as 23:59 (Brasllia-DF)

122508001 4br gov

Copiar codigo
savirns remiase
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APENDICE F - Bibliografia indicada a area de concentragao escolhida pela pessoa
candidata

Area de concentracio: Direito das Relacdes Sociais

ARENHART, Sérgio Cruz. Relendo o Principio da Demanda: a congruéncia sob o crivo
da proporcionalidade processual. Sao Paulo: Ed. RT, 2025 (p. 243-368).

BODIN DE MORAES, Maria Celina. A Caminho de um Direito Civil Constitucional. Direito,
Estado e Sociedade, [s. /], n. 1, p. 126-163, jul./dez. 1991. Disponivel em:
https://revistades.jur.puc-rio.br/index.php/revistades/article/view/352/325. Acesso em: 23
jun. 2025.

CAPONI, Remo. O principio da proporcionalidade na justi¢a civil: primeiras notas
sistematicas. Revista de Processo, [s. /], v. 36, n. 192, p. 397-415, fev. 2011.

FACHIN, Luiz Edson. Direito Civil: sentidos, transformacgdes e fim. Rio de Janeiro:
Renovar, 2015 (p. 7-13 e p. 143-178).

RODRIGUES JR., Otavio Luiz. Estatuto epistemoldgico do Direito Civil contemporaneo na
tradicao de Civil Law em face do neoconstitucionalismo e dos principios. O Direito,
Lisboa, v. 143, p. 43-66, 2011.

Area de concentracio: Direito do Estado

CHUEIRI, Vera Karam de. Constituicao Radical: percursos de constitucionalismo e
democracia. Belo Horizonte: Editora Arraes, 2024 (p. 109-138).

DAMASKA, Mirjan R. The faces of justice and state authority: a comparative approach
to the legal process. New Haven: Yale, 1986 (cap. 3, p. 87-115).

FIGUEIREDO DIAS, Jorge de. Direito Processual Penal. Coimbra: Coimbra, 1974.
Reimp. 2001 (cap. 2, §§ 4 e 5 (p. 115-186)).

FONSECA, Ricardo Marcelo. Introdugao Tedrica a Histéria do Direito. Curitiba: Jurua,
2009 (p. 23-108).

HESPANHA, Antonio Manuel. Pluralismo juridico e direito democratico: prospetivas do
direito no século XXI. Coimbra: Almedina, 2019 (apresentagao e cap. 1 a 5 (p. 1-63)).
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APENDICE G - Ficha individual para analise e avaliagdo de prova dissertativa

escrita

Ficha Individual para Andlise e Avaliagdo de Prova Dissertativa Escrita (Mestrado)

Area de concentragio:

Prova:,

Pessoa avaliadora: D Primeira

D Primeira

I:‘ Segunda

I:‘ Terceira
D Terceira

Questdo:

D Segunda
Tépicos (informar a atribuicdo de pontuagio e apresentar justificativas sintéticas a cada atribuigdo):

1 — Clareza, coeréncia e coesio na exposigio textual (avaliam-se a organizagio légica das ideias, a
clareza na exposicdo dos argumentos, a fluidez do texto e o uso adequado da norma culta da lingua
portuguesa).

D Inexistente D Insuficiente D Parcialmente satisfatério D Satisfatério

D Bom

D Elevado D Muito bom D Excelente

Justificativa(s):

2 — Compreensdo e interpretagdo critica da questio proposta (verifica-se se a resposta atende
d d ao que foi solicitado, demonstrando leitura atenta, compreensdo precisa da questdo e

capacidade de responder de forma pertinente).

D Inexistente D Insuficiente D Parcialmente satisfatério D Satisfatério

D Bom

D Elevado D Muito bom D Excelente

Justificativa(s):

3 — Conhecimento tedrico e dominio conceitual (considera-se a articulagdo da resposta com conceitos,
teorias ou autores pertinentes a0 campo da drea de concentragio, mesmo que sem citagio formal,
evidenciando dominio do contetido).

D Inexistente D Insuficiente D Parcialmente satisfatorio D Satisfatorio

D Bom

D Elevado D Muito bom D Excelente

Justificativa(s):

4 — Capacidade de articulagio entre teoria e pratica/contexto (avalia-se a habilidade em aplicar
conhecimentos tedricos a andlise de situagGes, problemas ou contextos relevantes, conforme a
natureza da questio).

D Inexistente D Insuficiente D Parcialmente satisfatorio D Satisfatorio

D Bom

D Elevado D Muito bom D Excelente

Justificativa(s):

5 — Capacidade analitica e argumentativa (observa-se a consisténcia da argumentagdo, a capacidade
de problematizar, formular hipoteses ou contrapontos e elaborar respostas com densidade critica e
fundamentagao).

D Inexistente I:‘ Insuficiente D Parcialmente satisfatorio D Satisfatorio

D Bom

D Elevado D Muito bom D Excelente

Justificativa(s):

D Inexistente

D Bom

D Elevado

Justificativa(s):

6 — Clareza e concisao (argumentagdo escrita) no texto.
D Insuficiente D Parcialmente satisfatorio D Satisfatorio

D Muito bom

D Excelente

0 — Inexistente.

259% — Insuficiente.

379% — Parcialmente satisfatorio.
50% — Satisfatério.

62% — Bom.

75% — Elevado.

879% — Muito bom.

100% — Excelente.

Referéncia para a atribui¢do de pontuagdo a cada tépico:

Observagdo: as fichas serdo mantidas arquivadas, sob responsabilidade da Comissdo de Selegéo,
durante o processo seletivo, e da Secretaria do Programa, apds a homologagio do processo.
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ANEXO A - Autodeclaragao — Solicitagao de isengao de taxa de inscrigao
(Utilize o modelo editavel que sera disponibilizado na pagina de internet do
processo seletivo)

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - PROCESSOS
SELETIVOS (MESTRADO E DOUTORADO) DO PPGD-UFPR

Curso: Escolher um item.
Dados da pessoa candidata

Nome: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Nome da mae: Clique ou togue aqui para inserir o texto.

Data de nascimento: Clique ou toque aqui para inserir uma data.

Identidade: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CPF: Clique ou toque aqui para inserir o
texto. Telefone: Clique ou toque aqui para inserir o texto. Endereg¢o: Clique ou toque aqui para
inserir o texto. N°: Cligue ou toque aqui para inserir o texto. Complemento: Cligue ou toque
aqui para inserir o texto. Bairro: Clique ou toque aqui para inserir o texto. Cidade: Clique
ou togque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CEP: Clique
ou toque aqui para inserir o texto. E-mail: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Numero de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico (NIS): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

1 - Estado civil e situacao familiar: Escolher um item.
Caso a escolha da resposta acima seja “outra”, especifique: Clique ou togue agui para
inserir o texto.

2 - Renda familiar mensal per capita (atente nas definicdes de “familia”, “familia de
baixa renda” e “renda familiar per capita”, apresentadas, respectivamente, nos
incisos |, Il e VII, todos do art. 5°, do Decreto 11.016, de 29/03/2022):

Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

DECLARO, ao solicitar a isengéo de taxa de inscricdo, que as informacdes prestadas heste
formulario sdo idéneas. Estou CIENTE de que a inidoneidade, tanto das informagdes
prestadas quanto dos seus eventuais comprovantes, sujeita o informante as penalidades
previstas em lei. Estou CIENTE de que deverei anexar, juntamente com este formulario
devidamente preenchido e assinado, o comprovante de inscricdo valida e atualizada no
CadUnico, conforme estabelecido nos Editais de Selecgéo.

ASSINATURA (Portal Gov.br) DA PESSOA CANDIDATA

Atencao! Este formulario, juntamente com o comprovante de inscrigdo no CadUnico,
devera compor um arquivo Unico em formato .pdf, assinado eletronicamente no
Portal Gov.br e encaminhado, como anexo, ha mensagem de solicitacdo de isencao
(vide § 3° do art. 4°, dos Editais de Selegédo). Previamente ao envio da mensagem,
verifique se todos os campos do formulario foram devidamente
selecionados/preenchidos.
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ANEXO B - Autodeclaragao — Servidor da UFPR
(Utilize o modelo editavel que sera disponibilizado na pagina de internet do
processo seletivo)

AUTODECLARACAO - SERVIDOR DA UFPR

DECLARO, para fins de inscricdo pessoal em processo seletivo para ingresso
no Programa de Pés-Graduacédo em Direito da Universidade Federal do Parana
(PPGD-UFPR), que sou pessoa servidora ativa dessa universidade, sob o
Regime Juridico Unico (RJU) e inscrita sob matricula! [N° DE MATRICULA NA
UFPR OU NO SIAPE].

[ASSINATURA (Portal Gov.br) DA PESSOA DECLARANTE]
[NOME DA PESSOA DECLARANTE]
[CPF DA PESSOA DECLARANTE]

1 Os nameros de matricula dos servidores ativos podem ser publicamente consultados em
http:/iwww.progepe.ufpr.br/progepe/relatorios/.
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ANEXO C - Autodeclaragao — Ag¢oes afirmativas para a inclusdo e permanéncia de
pessoas na UFPR, para pessoa negra (preta ou parda), indigena, quilombola, com
deficiéncia, surda ou pertencente a minoria linguistica, trans (travesti, transexual ou
transgénero), refugiada, solicitante de refugio, com visto de acolhida humanitaria

ou apatrida

(Utilize o modelo editavel que sera disponibilizado na pagina de internet do
processo seletivo)

AUTODECLARAGAO PARA ACOES AFIRMATIVAS PARA A INCLUSAO E
PERMANENCIA DE PESSOAS NA UFPR

DECLARO, sob as penas da lei, em especial aguelas previstas no art. 299 do
Decreto-Lei n® 2.848/1940, e para fins de inscri¢ao pessoal em processo seletivo
para ingresso no Programa de Pés-Graduagdo em Direito da Universidade
Federal do Parana (PPGD-UFPR), que atendo aos requisitos editalicios para
concorrer a reserva de vagas, na categoria de pessoas:

negras (pretas ou pardas);

indigenas;

quilombolas;

com deficiéncia;

surdas ou pertencentes a minorias linguisticas;

trans (travestis, transexuais ou transgénero);

refugiadas, solicitantes de refligio, com visto de acolhida humanitaria ou
apatridas.

OOoooogno

DECLARO, ainda, estar ciente de que, para pessoas candidatas estrangeiras,
de qualquer nacionalidade e lingua materna, e para pessoas candidatas
brasileiras cuja lingua materna néo seja o portugués, é requisito a participacdo
no processo seletivo a apresentagéo, na inscrigéo, de Certificado de Proficiéncia
em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), obtido em avaliagdo
realizada a menos de dois anos em relagdo ao primeiro dia previsto para
inscrigdo no processo seletivo, nos termos do Edital de Selegao.

[ASSINATURA (Portal Gov.br) DA PESSOA DECLARANTE]
[NOME DA PESSOA DECLARANTE]
[CPF DA PESSOA DECLARANTE]

IMPORTANTE: nos termos da Resolugéo n® 02/25-CEPE-UFPR, € obrigatdria a
apresentagao dos seguintes documentos, conforme o caso, juntamente com esta
autodeclaracdo (autodeclaragdo e documentos deverdo compor um arguivo
unico em formato .pdf, assinado eletronicamente no Portal Gov.br e inserido no
processo de inscrigéo):

Art. 3%

[-]

§ 1° Candidatos negros e candidatas negras deverdo apresentar o
“Termo de autodeclarag&o”.

§ 2° Candidatos e candidatas indigenas deverdo apresentar “Termo
de autodeclarag&o”, acompanhado de declaracdo de pertencimento
assinada por lideranca local (chefia/associacéo da aldeia).

§ 3° Candidatos e candidatas pessoas trans (transexuais e travestis)
deveréo apresentar o “Termo de autodeclaragéo”, estando isentos da
heteroidentificagdo caso ja tenham retificado o nome e género em
seus documentos.

§ 4° Candidatos e candidatas quilombolas deverdo apresentar o
*Termo de autodeclaragao quilombola”, declaragao de pertencimento
assinada por lideranga local ou documento da Fundagéo Palmares
reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo, com
assinatura digitalizada do presidente ou da presidenta da associagio
de sua comunidade.

§ 5° Candidatos e candidatas pessoas com deficiéncia, surdos e
surdas deverdo apresentar o “Termo de autodeclaracéo”, juntamente
com documento comprabatério (laudo médico), conforme legislagéo
vigente.

§ 6° Candidatos e candidatas pessoas refugiadas, solicitantes de
refligio, portadoras de acolhida humanitaria ou apatridas, deveréo
apresentar copia, frente e verso, de documento oficial brasileiro que
comprove a condigéo de migrante humanitario, refugiado ou refugiada
ou solicitante de refligio (RNM, CNM, protocolo de solicitagéo de
refigio).

27



http://www.ppgd.ufpr.br/

AR == MINISTERIO DA EDUCAGAO )

THH T  uNvERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR
SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS

Programa de P6s-Graduagéo em Direito — PPGD

1 =11
' ' F P R Tel: (41) 3310-2685
www.ppgd.ufpr.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA  Ppgdufpr@gmail.com

ANEXO D - Critérios para a comprovacao de suficiéncia em lingua estrangeira
RESOLUGAO N°003/2019 - PPGD-UFPR

Estabelece os critérios para comprovacgao de suficiéncia em
lingua estrangeira pelos alunos do Programa de Pés-
Graduacgao em Direito (PPGD).

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
DIREITO DA FACULDADE DE DIREITO (PPGD), do Setor de
Ciéncias Juridicas da Universidade Federal do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais e regimentais, e nos termos do art. 48 da
Resolugédo N° 32/17-CEPE-UFPR,

RESOLVE:

Art. 1°. Os candidatos aprovados para ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado
deverao comprovar suficiéncia em lingua estrangeira, nos termos desta Resolugéo.

§ 1°. Para os discentes dos Cursos de Mestrado sera exigida a comprovacgao de
suficiéncia em uma lingua estrangeira moderna, dentre as seguintes opg¢des: alemao,
espanhol, francés, inglés ou italiano.

§ 2°. Para os discentes do curso de Doutorado sera exigida a comprovagéo de suficiéncia
em lingua inglesa e em uma segunda lingua, dentre as seguintes opgdes: alemao,
espanhol, francés ou italiano.

I. Sera aceita comprovacéao de suficiéncia em uma segunda lingua estrangeira diversa
das especificadas no paragrafo 2°, desde que haja pertinéncia entre esta segunda lingua
e o projeto de pesquisa efetivo do candidato, a critério do orientador.

§ 3°. A comprovacao de suficiéncia devera ocorrer, em quaisquer dos casos mencionados
nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, no ato de registro académico nos processos seletivos
respectivos.

§ 4°. A suficiéncia em lingua estrangeira nao gera direito a créditos no Programa.

§ 5°. Os certificados utilizados a comprovagéao de suficiéncia no PPGD serao
considerados validos por dois anos, contados a partir da realizagdo do exame, prazo que
sera limitado por eventual validade mais restritiva, indicada no certificado.

Art. 2°. Serao aceitos, a comprovacao de suficiéncia em lingua estrangeira, os
certificados dos seguintes exames:

I — Quanto a lingua inglesa:

a) realizados por universidades ou institutos, ambos estaduais ou federais, que oferecem
ordinariamente exames de suficiéncia, devendo o resultado atingido no exame ser igual a
“Aprovado” ou “Suficiente”.

b) Test of English for Academic Purposes (TEAP). Pontuagdo minima a ser atingida no
exame: 70 (setenta) pontos.

c) International English Language Testing System (IELTS). Pontuagc&o minima a ser
atingida no exame: 6 (seis) pontos.
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d) Test of English as a Foreign Language (TOEFL) iBT. Pontuagdo minima a ser atingida
no exame: 85 (oitenta e cinco) pontos.

e) Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ITP. Pontuagdo minima a ser atingida
no exame: 500 (quinhentos) pontos.

f) Cambridge First Certificate in English. Nota minima a ser atingida no exame: B.

g) Cambridge Certificate in Advanced English. Nota minima a ser atingida no exame: C.
h) Cambridge Certificate of Proficiency in English. Nota minima a ser atingida no exame:
C.

i) Cambridge ESOL Skills for Life. Resultado a ser atingido no exame: “Pass”.

j) Michigan ECCE ou ECPE exams. Pontuagdo minima a ser atingida no exame: 650
(seiscentos e cinquenta) pontos.

Il - Quanto a lingua alema:

a) realizados por universidades ou institutos, ambos estaduais ou federais, que oferecem
ordinariamente exames de suficiéncia. Resultado a ser atingido no exame: “Aprovado” ou
“Suficiente”.

b) Goethe-Institut, Zertifikate B1 a C2. Resultado a ser atingido no exame: “Suficiente”.

lll - Quanto a lingua espanhola:

a) realizados por universidades ou institutos, ambos estaduais ou federais, que oferecem
ordinariamente exames de suficiéncia. Resultado a ser atingido no exame: “Aprovado” ou
“Suficiente”.

b) Diploma de Espariol como Lengua Extranjera (DELE), outorgado pelo Instituto
Cervantes. Nota minima a ser atingida no exame: B1.

IV — Quanto a lingua francesa:

a) realizados por universidades ou institutos, ambos estaduais ou federais, que oferecem
ordinariamente exames de suficiéncia. Resultado a ser atingido no exame: “Aprovado” ou
“Suficiente”.

b) Test d’Evaluation de Francais (TCF/TEF), da Alianca Francesa. Pontuacdo minima a
ser atingida no exame: 14 (quatorze) pontos na prova escrita e 300 (trezentos) pontos no
teste de compreenséo oral.

V — Quanto a lingua italiana:

a) realizados por universidades ou institutos, ambos estaduais ou federais, que oferecem
ordinariamente exames de suficiéncia. Resultado a ser atingido no exame: “Aprovado” ou
“Suficiente”.

b) Lato Sensu, do Istituto Italiano di Cultura. Resultado/Pontuagdo minimo(a) a ser
atingido(a) no exame: Livello B1/70 (setenta) pontos.

VI — Em relagdo a qualquer uma das linguas mencionadas nesta resolucéo, certificados
de proficiéncia que sejam admitidos, pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) e por outras instituicbes de fomento a pesquisa, com vistas a
realizacao de estagio (“sanduiche”) no exterior.

Art. 3°. Casos omissos nao regulamentados expressamente nesta Resolugao serao
resolvidos pelo Colegiado do PPGD.
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Art. 4°. Esta Resolugéo revoga a Resolugédo N° 001/2018 — PPGD-UFPR e quaisquer
outras disposi¢cdes em contrario.

Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Coordenador do Fiograra de Pds-Graduagao

Presidente do Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Direito da UFPR
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ANEXO E - Processo seletivo para admissao em 2025 (ultimo processo seletivo de
mestrado) — Projetos avaliados — Indicag6es de pessoas orientadoras por pessoas

candidatas
Total de indicag6es no processo seletivo: 351 |
Média de indicagoes por pessoa orientadora: 6,50 \

(continua na proxima pagina)

Pessoa Orientadora (PO) como 1+ O come 3* PO com 3 PO Incicages
ABILI LAZARO CASTRO DE LIMA 0 0 2 2
ADRIANA ESPINDOLA CORREA 2 8 3 13
ANA CARLA HARMATIUK MATOS 2 2 0 4
ANGELA CASSIA COSTALDELLO 0 2 1 3
ANGELA COUTO MACHADO FONSECA 5 4 1 10
CARLOS EDUARDO PIANOVSKI RUZYK 0 5 5 10
CESAR ANTONIO SERBENA 1 0 0 1
CLARA MARIA ROMAN BORGES 2 2 0 4
CLAYTON DE ALBUQUERQUE 6 5 5 13
MARANHAO
DANIEL WUNDER HACHEM 2 1 1 4
DANIELE REGINA PONTES 1 0 3 4
EDUARDO TALAMINI 5 3 5 13
EGON BOCKMANN MOREIRA 3 0 1 4
ELTON VENTURI 3 2 9 14
EMERSON GABARDO 1 1 1 3
ENEIDA DESIREE SALGADO 0 2 2 4
EROULTHS CORTIANO JUNIOR 4 0 3 7
ESTEFANIA MARIA DE QUEIROZ 3 11 3 17
BARBOZA
FABRICIO RICARDO DE LIMAS TOMIO 0 0 1 1
FRANCISCO DE ASSIS DO REGO 1 1 1 3
MONTEIRO ROCHA JUNIOR
GUILHERME BRENNER LUCCHESI 1 1 1 3
GUSTAVO OSNA 6 9 2 17
HELOISA FERNANDES CAMARA 3 1 0 4
JOSE ANTONIO PERES GEDIEL 0 1 3 4
KATIE SILENE CACERES ARGUELLO 5 3 0 8
KATYA KOZICKI 0 2 4 6
KATYA REGINA ISAGUIRRE-TORRES 3 2 1 6
LARISSA LIZ ODRESKI RAMINA 0 1 1 2
LEANDRO FRANKLIN GORSDORF 3 3 3 9
LUCIANA PEDROSO XAVIER 0 1 1 2
LUIS FERNANDO LOPES PEREIRA 2 3 0 5
MARCELO MIGUEL CONRADO 1 1 0 2
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MARCIA CARLA PEREIRA RIBEIRO 2 0 0 2
MARCO AURELIO SERAU JUNIOR 7 2 3 12
MARCOS WACHOWICZ 1 3 2 6
MARILIA PEDROSO XAVIER 0 2 1 3
MELINA GIRARDI FACHIN 9 4 11 24
MIGUEL GUALANO DE GODOY 1 1 4 6
PAULO ROBERTO RIBEIRO NALIN 1 1 1 3
RICARDO MARCELO FONSECA 0 0 2 2
RICARDO PRESTES PAZELLO 3 1 2 6
RODRIGO LUIS KANAYAMA 2 1 1 4
RODRIGO XAVIER LEONARDO 3 1 2 6
RUI CARLO DISSENHA 2 2 5 9
SERGIO CRUZ ARENHART 5 5 6 16
SERGIO SAID STAUT JUNIOR 3 0 0 3
SIDNEI MACHADO 0 4 3 7
TATYANA SCHEILA FRIEDRICH 1 1 0 2
TAYSA SCHIOCCHET 2 3 6 11
THIAGO DE AZEVEDO PINHEIRO 5 0 5 4
HOSHINO

THIAGO FREITAS HANSEN 0 2 0 2
VERA KARAM DE CHUEIRI 2 4 4 10
VICENTE DE PAULA ATAIDE JUNIOR 6 0 1 7
WALTER GUANDALINI JUNIOR 0 3 1 4
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