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ATUACAO DOCENTE (por Area e Linha do PPGD que concentra oferta
de disciplinas/orientacao, pesquisa, extensao e producao académica).
[Respostas: 29 Docentes; 16 indicaram uma segunda Area/Linha]

Docentes (Area de Concentracdo/Linha de Pesquisa)
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Direito, Podere Perspectivas da Cidadania e Direito, Tutela e Novos

Controle Dogmatica Inclusao Social Efetividade Paradigmas do
Critica Direito
Direito do Estado Direitos Direito das Relacdes Sociais
Humanos e

Democracia




ATUACAO DOCENTE :

Atividade economica e desenvolvimento social

Em uma eventual
refo rm u Iagéo, Como Direito Civil: direitos fundamentais efetividade

H Dogmatlca Critica do Direito Privado
DENOMINARIA a Linha
que concentra suas

Criminologia e politicas criminais

atividades docentes e de
pesqmsa?

"Estudos da Constituicao"
Constituicao e Democracia
Direito do Estado e Justica Fiscal

Direito Publico, Instituicoes, Justica e Critica

i r— It Instituicoes Politicas e Juridicas

justica ,a

t tela
social © u soclals

humanos

Direitos Humanos e Democracia
o Constitucionalismo e Democracia
R, efetividade Dir, Humanos, Cidadania, Diversidade e Inclusao
Direito e Interseccionalidades
Direito Publico Contemporaneo

democracia
politicas

Direitos Fund.Sociais: Trabalho e Seguridade Social



PERGUNTA: Comente e explique a relagcao entre
suas atividades de pesquisa, extensao e ensino e a
Areal/Linha do PPGD.
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MOTIVACAO: Qual a principal motivagao para
permanecer como docente do PPGD?

Motivacoes
Total
13 3 24

bosauiss |

t

contribuir

idades
rmacio

5 | B 10 g £ pos-uratuacéo S
EEYE 2 24 2 8 £
2 peSquisSd
ualidade/ —
Quaidad 2 3 6 S= h -
Exceléncia = eNnsing s
] o : «©
Espirito critico/ ® direito “m:ll:'lilg::fa@ﬁﬂ

Contribuicao 3 2 )

para sociedade

desenvolvimento



ORIENTACAO: (1) Qual o nimero de orientagoes no PPGD?;
(2) Como voce avalia o seu gerenciamento das orientacoes?

Orientacoes por Docente

25
20
15
10

Como vocé avalia o seu
gerenciamento de suas orientagoes

21

)
3
I —
Muito satisfatorio, Satisfatorio, mas Nao aplicavel, pois
consigo gerenciar ocasionalmente nao oriento
bem o numero de enfrento desafios estudantes
orientandos(as)e para atendera atualmente.

cumprir os prazos todos(as)e cumprir
sem dificuldades. 0S prazos.




ORIENTACAO: Sobre a orientacao (desde o processo
seletivo a conclusao do curso), voce gostaria de apresentar
alguma outra consideracao sobre o tema?
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: (1) Ofertou no tltimo quadriénio?;

(2) Considera os temas estudados nas disciplinas importantes para
os trabalhos de seus(suas) orientandos(as)?

Ofertou Obrigatorias?

Sim;
11

Importancia para os
orientandos?

Parcialmente, alguns
temas sdo importantes,...

I 4

Nao tenho opiniao
formada sobrea...

H 3

Sim, a maioria dos temas
é relevante, mas alguns...

I 11

Sim, todos os temas sao
relevantes para os...

I 11

0 5 10

15




DISCIPLINAS OBRIGATORIAS:(3) A carga horaria das disciplinas é...?
(4) Como avalia a articulacao entre as disciplinas e as atividades de
pesquisa e extensao desenvolvidas pelos(as) discentes?

Carga Horaria é...

Outras
Respostas;
2

Insuficiente;

Excessiva; 1

2

Suficiente;
24

Articulacao com
pesqguisas dos Discentes

Outras
Nao saberia Respostas;
avaliar. ; 1 2

Mal
articuladas;
2

Bem
articuladas;
15

Parcialmente
articuladas; 9




DISCIPLINAS ELETIVAS: (1) Voce ofertou
disciplinas eletivas no ultimo quadriénio?

Nao; 5

Sim; 24




DISCIPLINAS ELETIVAS: Como avalia a ARTICULACAO entre as disciplinas
que ofertou e...: (2) ... as suas atividades de pesquisa e extensao?; (3) ... as
atividades desenvolvidas pelos discentes (pesquisa, dissertacao/tese, etc.)?

Articulacao com suas atividades

Nao Nao se
ofertei.; 1 aplica. ; 1

[Sem
respostal; 1

Parcialmente
articuladas;

Bem
articuladas;
24

Articulacao com atividades dos
Discentes

[Sem resposta]; 1

Nao ofertei; 3

Parcialmente
articuladas;

Bem
articuladas;
22




REFORMA CURRICULAR: (1) Considera que seria
necessario promover uma reforma curricular no PPGD?

Seria necessario promover uma reforma curricular?

Indiferente; 3

Sim; 11

Nao; 15




PARCERIAS/PROJETOS/REDES: (1) Coordena/participa de atividade de
parcerias e convénios de cooperacao ou de organizacao de redes?; (2) Quais
as principais atividades? (liste de forma sucinta com relato da cooperacao,

instituicoes e o impacto)?

Coordena ou participa de
Parcerias/Projetos/Redes?

Nao; 5

Sim; 24
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PARCERIAS/PROJETOS/REDES: (3) Voce teve o apoio do PPGD
(institucional, etc.) para essas atividades?; (4) Comentarios sobre a
resposta anterior:

Teve o apoio do PPGD?
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PARTICIPACAO ADMINISTRATIVA: (1) Como avalia sua
participacao nas instancias administrativas do programa
(comissoes e colegiado)?

Participacdo nas instancias administrativas
Insuficiente; 2

Irrelevante; 1

Outras Respostas; 5

Suficiente;
21




POLITICA DE CREDENCIAMENTO: (1) Como vocé avalia a
politica para credenciamento do corpo docente no PPGD?

Politica para credenciamento docente

Outras
Respostas; 7

Adequada; 17
Inadequada; 5




POLITICA DE APOIO AOS DISCENTES: (1) Como vocé avalia
as politicas de apoio aos discentes (ingresso, permanéncia
e conclusao, equidade e acoes afirmativas) do PPGD?

Politicas de apoio aos discentes

Outras
Respostas; 9

Adequada;

Inadequada; 18

2




PERGUNTA: Quais ameacas e oportunidades vocé consegue
identificar frente ao perfil do programa, do corpo discente, do corpo
docente e de outras variaveis que voce julgue relevante?
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PERGUNTA: Existe algum outro aspecto do PPGD que vocé
considera importante para o aprimoramento do Planejamento
Estrategico e que nao foi abordado nas questoes anteriores? Por
favor, descreva suas sugestoes, preocupacoes ou ideias.
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